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MOTTO 

 

“Orang lain tidak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

tahu hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun tidak 

ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga dengan 
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INTISARI 

SISTEM PENGGAJIAN SUPPORTING STAFF DI BAGIAN PROTOKOL 

KOMUNIKASI PIMPINAN SETDA KABUPATEN MAGELANG 

Oleh 

Kholifatul Feby 

21210023 

Program Studi Sistem Informasi Akuntansi 

Universitas Teknologi Digital Indonesia 

 

 Bidang teknologi meliliki peran yang sangat penting dalam era globalisasi, 

pentingnya penerapan teknologi informasi dapat meningkatkan efisiensi kerja. 

Khususnya dalam pengelolaan proses penggajian supporting staff di Protokol 

Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Magelang yang masih manual 

dan rentan kesalahan. Pentingnya penerapan teknologi informasi dalam pengelolaan 

ini dapat meningkatkan efisiensi kerja. 

Untuk mengurangi kesalahan tersebut, diperlukan sistem penggajian yang 

terintegrasi berbasis teknologi informasi guna meningkatkan efisiensi, akurasi, dan 

transparansi data penggajian. Dengan demikian, kesalahan dalam proses penggajian 

dapat diminimalkan. Dalam pengembangan sistem tersebut, digunakan beberapa 

perangkat pendukung, antara lain perangkat keras berupa komputer, dan perangkat 

lunak yang digunakan adalah Bahasa Pemrograman PHP serta menggunakan 

MySQL sebagai database server. 

Pengembangan system penggajian tersebut, diharapkan  dapat menghasilkan 

sistem informasi penggajian yang terintegrasi dan bermanfaat bagi instansi. Sistem ini 

dibuat agar memiliki beberapa hak akses, termasuk untuk bendahara, pegawai dan 

kepala bagian, sehingga memastikan keamanan dan keterpaduan data yang lebih 

baik. 

 

Kata kunci:  Gaji, Sistem Informas, MySQL, PHP. 
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ABSTRACT 

PAYMENT SYSTEM FOR SUPPORTING STAFF IN THE PROTOCOL 

COMMUNICATION SECTION OF THE MAGELANG DISTRICT 

SECRETARIAT 

By  

Kholifatul Feby 

21210023 

Accounting Information System Study Program 

Indonesian Digital Technology University 

 

 In the era of globalization, technology plays a crucial role, and the 

importance of implementing information technology can enhance work efficiency. 

Especially in managing the payroll process for supporting staff in the Protocol 

Communication Division of the Regional Secretariat of Magelang Regency, which 

is still manual and prone to errors. The importance of implementing information 

technology in this management can enhance work efficiency. 

To reduce these errors, an integrated information technology-based payroll 

system is needed to increase efficiency, accuracy and transparency of payroll data. 

In this way, errors in the payroll process can be minimized. In developing this 

system, several supporting devices were used, including hardware such as a 

computer, and the software used was the PHP programming language, and MySQL 

as the database server. 

The development of such a payroll system is expected to result in an 

integrated payroll information system and its benefits for the institution. This 

system is designed to have various access rights, including for treasurers, 

employees, and department heads, ensuring better security and coherence of data. 

 

Keywords: Salary, Information System, MySQL, PHP.  


