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BAB V  

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan implementasi dan hasil uji coba dari website yang telah 

dibangun pada penelitian ini, maka dapat di ambil kesimpulan bahwa : 

1. Berhasil membuat sistem informasi penggajian pegawai pada minimarket 

SIMONT MART. 

2. Dari implementasi tersebut dapat menjadikan terkelola dengan baik  dari 

pegawai,admin dan pemilik dalam melakukan penggajian, memonitoring 

pegawai  dan terdapat juga dari slip gaji pada pegawai. 

 

5.2. Saran 

Dari uraian pembahasan pada bab sebelumnya, sistem  masih mempunyai 

kekurangan. Adapun saran yang berguna untuk pengembangan sistem  ini sebagai 

berikut : 

1.  pengembangan sistem informasi penggajian pegawai pada minimarket 

SIMONT MART  yang lebih detail  dari sistem yang sudah dibuat. 

2.  User interface pada sistem ini dapat di maksimalkan dengan menggunakan 

framework lainnya. 

 


