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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang  

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi informasi yang semakin 

pesat di era globalisasi, penggunaan komputer sangat membantu manusia dalam 

menyelesaikan berbagai masalah. Hal ini dapat dilihat dari banyaknya instansi 

Perusahaan yang sangat bergantung pada komputer untuk mempermudah 

penyelesaian pekerjaan, salah satunya adalah mengelola data penggajian. Sistem 

pengelolaan data gaji pegawai merupakan sebuah kebutuhan yang diperlukan oleh 

Perusahaan untuk mengetahui data dan informasi secara tepat dan akurat. Namun 

belum semua Perusahaan menerapkan sistem penggajian yang terkomputerisasi, 

salah satunya adalah Minimarket Simont Mart yang merupakan bidang usaha retail 

di Desa Wangklu kulon, Senori, Tuban, Jawa Timur. Sistem penggajian di 

minimarket Simont Mart masih dikerjakan secara manual menggunakan Microsoft 

Excel, dan penggajian karyawan masih menggunakan cara manual, dengan 

menggunakan slip gaji sebagai tanda bukti. Sistem penggajian dengan cara manual 

tidak efektif, karena dalam pengolahan datanya perlu waktu yang lama. Selain itu, 

bisa terjadi ketidaksesuaian dalam pelaksanaan pengolahan gaji dan laporan gaji 

pegawai yang dihasilkan.  

Oleh karena itu penulis membuat dan Menyusun sistem ini dengan tujuan 

membantu dan mendukung keseluruhan aktivitas dan kinerja pengolahan data gaji. 

Berdasarkan latar belakang diatas penulis membuat Tugas Akhir dengan judul 

“Sistem Informasi Penggajian Pegawai Pada Minimarket Simont Mart”.  

 

1.2. Tujuan  

Tujuan dari penulis tugas akhir adalah membuat sistem penggajian berbasis 

website pada Minimarket Simont Mart.  
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1.3. Rumusan Masalah  

Sesuai dengan latar belakang yang telah dijelaskan, maka rumusan masalah 

yang akan dikaji dalam tugas akhir ini adalah bagaimana membuat sistem 

penggajian berbasis web. Dengan begitu bagian keuangan tidak harus melakukan 

pengolahan data gaji pegawai secara manual.  

 

1.4. Batasan Masalah  

Batasan masalah pada tugas akhir yang berjudul “Sistem Informasi 

Penggajian Pegawai Pada Minimarket Simont Mart Berbasis Web” diantaranya:  

1. Sistem informasi yang akan dibangun adalah sistem informasi berbasis 

web.  

2. Sistem ini menggunakan bahasa pemrograman PHP dan MySQL.  

3. Sistem ini mencakup pengelolaan data dan penggajian pegawai Minimarket 

Simont Mart.  

4. Gaji yang dihitung adalah gaji pokok, gaji lembur, gaji bonus, dan 

potongan.  

5. Terdapat potongan barang hilang yang ditujukan kepada karyawan bagian 

Kasir dan Pramuniaga sebesar 15% jika barang hilang melebihi batas 

minimal. Batas minimal yang ditentukan adalah sebesar Rp 120.000 per 

satu bulan. 

  

  

  

  

  

  

  


