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INTISARI
SISTEM PENGGAJIAN PENGAJAR HONORER PT LEMBIMBJAR

NEUTRON YOGYAKARTA : KANTOR CABANG 14 YOGYAKARTA

Oleh :

Arvani Oktaviani
213210012

Program Studi Sistem Informasi Akuntansi

Fakultas Teknologi Digital Indonesia

Perkembangan teknologi yang semakin cepat dapat membantu mausia
dalam memudahkan mendapatkan informasi. Pemanfaatan teknologi informasi
sangat penting, salah satunya adalah proses penerapan untuk pengolahan data
penggajian pada PT Lembimjar Neutron Yogyakarta : kantor Cabang-14
Yogyakarta. Pengolahan gaji karyawan yang sudah terkomputerisasi dengan
menggunakan software Microsoft Excel masih sederhana membutuhkan waktu
yang lebih lama dan rentan terjadi kesalahan seperti pencatatan data gaji karyawan,
laporan penggajian karyawan yang dihasilkan kurang akurat serta ketidakefisienan
saat proses penggajian.

Untuk meminimalisir kesalahan tersebut, dibutuhkan sebuah penggajian
yang memanfaatkan teknologi dan dapat menghasilkan informasi secara cepat,
namun dengan hasil yang akurat. Berdasarkan masalah tersebut maka dibuatlah
Sistem Informasi Penggajian di PT Lembimjar Neutron Yogyakarta : Kantor
Cabang-14 Yogyakarta. Sistem penggajian ini memanfaatkan Bahasa
pemrograman PHP yang dikenal lebih fleksibel dalam pengembanagan aplikasi
berbasis web. Sistem ini juga dibuat agar memiliki beberapa hak akses pengguna

seperti pemilik, admin dan karyawan yang digunakan untuk mengakses aplikasi.

Kata kunci : Sistem penggajian, Honor, MySQL, PHP, Proses Penggajian.

Xvil



ABSTRACT
TEACHING HONORE PAY SYSTEM PT LEMBIMJAR NEUTRON
YOGYAKARTA : BRANCH OFFICE 14 YOGYAKARTA

By

Arvani Oktaviani
213210012

Accounting Information System Study Program

Indonesian Digital Technology University

The increasingly rapid development of technology can help humans make it
easier to obtain information. The use of information technology is very important,
one of which is the implementation process for processing payroll data at PT
Lembimjar Neutron Yogyakarta: Branch office-14 Yogyakarta. Processing
computerized employee salaries using simple Microsoft Excel software takes longer
and is prone to errors such as recording employee salary data, inaccurate employee
payroll reports and inefficiencies during the payroll process.

To minimize these errors, we need a payroll that utilizes technology and can
produce information quickly, but with accurate results. Based on these problems, a
Payroll Information System was created at PT Lembimjar Neutron Yogyakarta:
Branch Office-14 Yogyakarta. This payroll system utilizes the PHP programming
language which is known to be more flexible in developing web-based applications.
This system is also created to have several user access rights such as owner, admin

and employees that are used to access the application.

Keywords : Payroll system, Honor, MySQL, PHP, Payroll Proces
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