BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan uraian dari hasil perancangan, implementasi dan uji coba

dari Sistem Informasi Akuntansi Penggajian pada PT Pandam Adiwastra

Janaloka berbasis web menggunakan Codelgniter, maka dapat diambil

kesimpulan bahwa :

l.

Sistem ini menginputkan data jabatan, data pegawai, data tunjangan, data
bonus, data potongan, data presensi, data user, data gaji, dan data detail gaji.
Sistem ini mampu menghasilkan Daftar Jabatan, Daftar Pegawai, Daftar
Tunjangan, Daftar Bonus, Daftar Potongan, Daftar Presensi, Daftar User,
Daftar Gaji, Daftar Detail Gaji, Slip Gaji, Jurnal Umum, Laporan Gaji.

Sistem ini mempermudah dalam membantu proses perhitungan gaji
pegawai pada PT Pandam Adiwastra Janaloka sehingga mampu mengurangi

terjadinya kesalahan dalam pengolahan data gaji.

5.2 Saran

Adapun saran yang dapat diberikan untuk pengembangan sistem ini

adalah sebagai berikut :

1.

Diharapkan dalam sistem ini agar bisa dikembangkan pada halaman admin,
pegawai mendapat tunjangan atau bonus atau potongan bisa diinputkan
lebih dari satu kali dalam satu kali input.

Sistem ini dalam penentuan gaji pokok berdasarkan jabatan, apabila sistem
ini ingin dikembangkan maka tidak hanya berdasarkan jabatan akan tetapi

sjuga berdasarkan masa kerja.
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