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INTISARI

PT Pandam Adiwastra Janaloka adalah perusahaan yang bergerak dibidang
kewirausahaan sosial untuk mendorong kemajuan ekonomi dan memelihara seni
tradisi indonesia khususnya hasil karya perajin dan pelaku seni tradisi di wilayah
DIY. Pada perusahaan ini dalam mengolah gaji pegawai masih menggunakan
perhitungan secara manual. Hal ini dapat menyebabkan terjadinya kesalahan dalam
perhitungan gaji pegawai dan proses mencetak slip gaji pegawai yang
membutuhkan waktu yang lama. Dalam menyelesaikan masalah tersebut maka
penulis merancang suatu sistem informasi akuntansi penggajian pegawai.
Penggunaan teknologi seperti Sistem Informasi Akuntansi Penggajian sangat
membantu bagian keuangan dan perusahaan ataupun instansi pemerintah karena
data pegawai dan data yang lain akan tersimpan dan terkomputerisasi dengan baik
oleh sistem informasi sehingga mengurangi kemungkinan-kemungkinan yang tidak
diinginkan terjadi. Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dikembangkan untuk
mencatat, mengolah, dan menyimpan data penggajian dengan baik ke dalam sebuah
sistem basis data. Sistem ini juga akan mempermudah melakukan pembuatan
laporan penggajian. Adapun bahasa pemrograman yang digunakan untuk
mengembangkan sistem ini adalah php dan MySQL sebagai sistem basis data.
Dalam tugas akhir ini dapat disimpulkan bahwa sistem informasi akuntansi
penggajian pegawai yang dibangun dapat membantu dalam pengolahan data
penggajian dan dapat menampilkan informasi yang dibutuhkan oleh pegawai PT
Pandam Adiwastra Janaloka.

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi Penggajian, Teknologi, Pengolahan Data,
Laporan Penggajian
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ABSTRACT

PT Pandam Adiwastra Janaloka is a company engaged in social
entrepreneurship to encourage economic progress and maintain Indonesian
traditional arts, especially the work of craftsmen and traditional art actors in the
DIY region. In this company in processing employee salaries still use manual
calculations. This can cause errors in the calculation of employee salaries and the
process of printing employee salary slips which takes a long time. In solving this
problem, the author designed an employee payroll accounting information system.
The use of technology such as the Payroll Accounting Information System is very
helpful for the finance department and companies or government agencies because
employee data and other data will be stored and computerized properly by the
information system so as to reduce unwanted possibilities. occur. Payroll
Accounting Information System is developed to record, process, and store payroll
data properly into a database system. This system will also make it easier to make
payroll reports. The programming language used to develop this system is php and
MySQL as a database system. In this final project it can be concluded that the
employee payroll accounting information system built can assist in processing
payroll data and can display the information needed by employees of PT Pandam
Adiwastra Janaloka.

Keywords: Payroll Accounting Information System, Technology, Data Processing,
Payroll Reports
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