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INTISARI

Bank Sleman adalah salah satu Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) di
Kabupaten Sleman yang bergerak dalam sektor perbankan. Bank ini memiliki fokus
utama pada penghimpunan dana dari masyarakat melalui tabungan dan deposito
berjangka, serta penyaluran dana melalui berbagai jenis kredit.

Bank Sleman memiliki sekitar 166 pegawai yang tersebar di berbagai
cabang dan departemen. Namun, dalam pengelolaan data pegawai, bagian HRD
masih menghadapi berbagai kendala, terutama dalam mengakses data historis
seperti riwayat jabatan, pelatihan, dan pendidikan. Selain itu, diperlukan sebuah
sistem yang memungkinkan pegawai untuk dengan mudah mengakses informasi
rekening mereka pada Core Banking System.

Integrasi antara sistem informasi kepegawaian dengan core banking system
ini dibuat menggunakan bahasa pemrograman PHP, MySQL untuk pengolah basis
data dan ODBC Driver untuk mengakses ke database 2 (DB2). Sistem ini dibuat
untuk membangun sistem informasi kepegawaian yang terintegrasi dengan core
banking system sehingga data pegawai dan portofolio rekening pegawai dapat
diakses dalam 1 (satu) aplikasi.

Kata Kunci : Core Banking System, Integrasi Sistem, Kepegawaian
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ABSTRACT

Bank Sleman is one of the Regional Owned Enterprises in Sleman Regency
operating in the banking sector. The bank primarily focuses on raising funds from
the public through savings accounts and term deposits, as well as distributing funds
through various types of credit.

Bank Sleman has approximately 166 employees spread across various
branches and departments. However, the HR department faces several challenges
in managing employee data, particularly in accessing historical data such as job
history, training, and education. Additionally, there is a need for a system that
allows employees to easily access their account information in the Core Banking
System.

The integration between the HR information system and the core banking
system is developed using PHP programming language, MySQL for database
management, and ODBC Driver to access database 2 (DB2). This system is
designed to build an integrated HR information system with the core banking
system so that employee data and account portfolios can be accessed within a single
application

Keyword : Core Banking System, Human Resources, System Integration
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