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INTISARI

Perkembangan teknologi informasi kini semakin pesat, terutama dalam penggunaan
Enterprise Resource Planning (ERP) atau Perencanaan Sumber Daya Perusahaan, sebuah
sistem informasi yang mengotomatisasi proses bisnis operasional, produksi, dan distribusi
perusahaan. Salah satu platform ERP yang populer adalah Odoo, yang memfasilitasi
berbagai aspek operasional perusahaan, mulai dari manajemen karyawan hingga sistem
pembelajaran online. PT Dua Empat Tujuh merupakan perusahaan teknologi informasi dan
data yang berfokus pada pemrosesan data skala besar, telah mengadopsi Odoo ERP untuk
mendukung proses bisnisnya. Namun, mereka menghadapi tantangan dalam personalisasi
tampilan website ERP Solusi247 yang sederhana serta sesuai dengan identitas perusahaan.
Proyek akhir yang telah diselesaikan bertujuan sebagai solusi permasalahan yang dialami
oleh PT Dua Empat Tujuh dalam memenuhi kebutuhan perusahaan dalam mengembangkan
website ERP Solusi247 dengan antarmuka yang sederhana.

Dalam Proyek Akhir ini, fokus pengembangan modul tema terbatas pada penyesuaian
warna dan tata letak komponen website Odoo ERP. Metode Waterfall digunakan sebagai
kerangka kerja utama. Dengan lima tahapan, mulai dari Requirements Analysis, System
Design, Implementation, Testing, hingga Maintenance, metode ini memungkinkan
implementasi modul tema dilakukan secara terstruktur.

Hasil dari proyek akhir ini adalah implementasi modul tema yang memperhatikan
penyesuaian warna dan tata letak komponen website sesuai kebutuhan PT Dua Empat
Tujuh. Meskipun hanya terbatas pada aspek warna dan tata letak, penggunaan metode
Waterfall berhasil memberikan solusi yang sesuai dan memenuhi kebutuhan perusahaan.
Dengan demikian, proyek ini memberikan kontribusi signifikan dalam mengatasi tantangan
yang dihadapi oleh PT Dua Empat Tujuh terkait dengan tampilan website ERP perusahaan.

Kata Kunci: Odoo ERP, Modul Tema, Metode Waterfall, antarmuka pengguna,
pengalaman pengguna
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ABSTRACT

The rapid advancement of information technology, particularly in the utilization of
Enterprise Resource Planning (ERP) systems, has become increasingly prevalent. An ERP
system automates the operational, production, and distribution processes of a company.
One popular ERP platform is Odoo, which facilitates various aspects of a company's
operations, ranging from employee management to online learning systems. PT Dua Empat
Tujuh is a technology and data company focused on large-scale data processing, has
adopted Odoo ERP to support its business processes. However, they are facing challenges
in personalizing the ERP Solusi247 website's interface to be simple yet aligned with the
company's identity. The final project completed aims to address the issues faced by PT Dua
Empat Tujuh in meeting the company's needs by developing the ERP Solusi247 website
with a simple interface..

Within this final project, the development focus of the theme module was centered
on adjusting color schemes and layout components of the Odoo ERP website. The primary
framework utilized was the Waterfall method, encompassing five stages from
Requirements Analysis, System Design, Implementation, Testing, and Maintenance,
allowing for a structured implementation of the theme module.

The outcome of this final project is the implementation of a theme module that
considers the customization of color schemes and layout components of the website
according to the needs of PT Dua Empat Tujuh. Despite its limitation to color and layout
aspects, the use of the Waterfall method successfully provided a fitting solution that met
the company's requirements. Therefore, this project significantly contributed to addressing
the challenges faced by PT Dua Empat Tujuh concerning the appearance of the company's
ERP website.

Keywords: Odoo ERP, Theme Module, Waterfall Method, User Interface, User Experience
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