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INTISARI

Proses penggajian karyawan (payroll Management) pada PT. Anugrah Cipta Distribusi, masih
terjadi ineffisiensi, proses penggajian masih dilakukan secara manual menggunakan Ms.
Excel, yang menyebabkan berbagai masalah, diantaranya kesalahan dalam perhitungan.
Dengan banyaknya variable dalam perhitungan komponen gaji seperti absensi, pinjaman
karyawan, tunjangan, bonus, dan pajak yang harus dipertimbangkan, Proses manual memakan
waktu dan tenaga yang cukup besar, terutama bagi bagian HRD.. Untuk masalah
ketidakakuratan data atau validasi data yang dihasilkan dalam proses manual rentan juga
kurang akurat, hal ini dapat menyebabkan kurangnya kualitas data yang disajikan kepada
manajemen maupun pemerintah (pajak). Karena tingginya risiko kesalahan dalam perhitungan
komponen gaji dapat menyebabkan perselisihan antara karyawan dan manajemen, yang dapat
mengganggu hubungan kerja dan produktivitas, maka diperlukan solusi yang efisien dan
efektif dalam pengelolaan penggajian karyawan. Untuk mengatasi masalah tersebut maka
dibutuhkan suatu aplikasi penggajian berbasis Web, untuk mempermudah dan mempercepat
proses perhitungan gaji secara cepat dan akurat. Penelitian ini menggunakan perancangan
Waterfall dengan menggunakan teknik pengujian Black-box Testing Berdasar hasil
penelitian, dan analisis dari penulis dan telah dilakukan pengujian dapat disimpulkan bahwa
tujuan penelitian ini tercapai yaitu terwujud sebuah aplikasi penggajian yang dapat
mempermudah dan mempercepat proses penghitungan gaji karyawan secara transparan,
akurat, efektif dan efisien.

Kata Kunci :Payroll. Efisien dan Efektif, Website
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ABSTRACT

Payroll Management at PT. Anugrah Cipta Distribution, there is still inefficiency, payroll
processing is still done manually using Ms. Excel, which causes various problems, including
errors in calculations. With many variables in the calculation of salary components such as
absenteeism, employee loans, benefits, bonuses, and taxes that must be considered, the manual
process takes considerable time and energy, especially for the HRD department. For data
inaccuracies or data validation problems generated in manual processes are also vulnerable
to lack of accuracy, this can lead to lack of quality data presented to management and
government (tax). Due to the high risk of errors in the calculation of salary components can
cause disputes between employees and management, which can disrupt labor relations and
productivity, an efficient and effective solution is needed in managing employee payroll. To
overcome this problem, a Web-based payroll application is needed, to simplify and speed up
the process of calculating salaries quickly and accurately. This study uses Waterfall design
using Black-box Testing testing techniques Based on the results of the research, and analysis
from the author and testing, it can be concluded that the purpose of this research is achieved,
namely the realization of a payroll application that can simplify and speed up the process of
calculating employee salaries transparently, accurately, effectively and efficiently.

Keywords : Payroll. Efficient and Effective, Website
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