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BAB V 

PENUTUP 

5.1 KESIMPULAN  

 Berdasarkan hasil Analisa dari Sistem Informasi Penggajian Guru Honorer 

pada TK 03 Mojogedang dapat disimpulkan.Sebagai berikut : 

1. Pengolahan data gaji dan penggajian akan lebih efisien dilakukan dengan 

sistem informasi penggajian berbasis komputer. 

2. Sistem ini memiliki tiga hak akses, yaitu admin, kepala sekolah, dan guru. 

3. Sistem ini mampu menghasilkan berbagai laporan yang dibutuhkan, seperti 

laporan gaji per periode dan slip gaji pengajar. 

5.2 SARAN  

 Saran untuk pengembangan lebih lanjut dari sistem ini adalah Sistem ini 

belum dapat menambahkan form input absensi untuk pengajar agar kepala sekolah 

bisa melihat jumlah kehadiran  guru dan bisa mencatat jam lembur guru yang 

mengajar pada TK 03 Mojogedang.Dengan demikian bonus bisa didapatkan bagi 

guru yang mengajar aktif dalam satu bulan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


