
 

68 

 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil dari pembuatan sistem informasi monitoring tenaga kerja, 

dapat diambil kesimpulan yaitu: 

1. Dengan adanya sistem monitoring ini, karyawan dapat melakukan pengolaan 

data yang lebih efisien, peningkatan kinerja yang relatif lebih baik, 

penggajian dan kegiatan yang terekam didatabase, dengan laporan yang ada. 

2. Berdasarkan hasil pengujian dengan menggunakan blackbox testing, hasil 

yang diperoleh adalah sistem tidak mengalami kesalahan secara fungsional, 

dapat disimpulkan bahwa sistem ini dapat bekerja dengan baik. 

5.2 Saran 

Berdasarkan aplikasi yang telah dibuat, agar pengembangan aplikasinya di 

masa yang akan datang bisa lebih baik, maka saran yang dapat diberikan saran 

dan usulan perbaikan antara lain: 

1. Dapat menambah fitur yang lain seperti riwayat kegiatan tenaga kerga agar 

aplikasi ini semakin informatif untuk pengguna. 

2. Dapat memberikan informasi lengkap terkait tentang kegiatan dilapangan 

seperti daftar kegiatan yang aktif, tidak aktif, dan yang selesai. 

3. Menambah informasi lebih terhadap wilayah/compartment berupa kondisi 

wilayah dan waktu compartment berdasarkan pengerjaan kegiatan yang ada.


