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BAB VI 

SARAN DAN KESIMPULAN 

 

6.1 Kesimpulan 

1. Penilaian pretasi dan kinerja Pimpinan KCP pada KSPPS Tunas 

Artha Mandiri Cabang Nganjuk menggunakan metode Simple 

Additive Weighting (SAW) menghasilkan ranking mulai Alternatif 

ke-1 hingga ke-6 dengan menggunakan kriteria yang telah di 

tentukan yaitu Pencapaian Sasaran dan Pengalaman Target Budaya 

Kerja. 

2. Hasil pengujian confusion matrix menunjukkan tingkat akurasi 

pada perhitungan menggunakan metode Simple Additive 

Weighting (SAW) adalah sebesar 100% . Dengan demikian 

Metode Simple Additive Weighting (SAW) dapat digunakan dan 

dikembangkan untuk membantu mengukur penilaian prestasi dan 

kinerja Pimpinan KCP pada KSPPS Tunas Artha Mandiri Cabang 

Nganjuk. 

 

6.2 Saran 

1. Pada penelitian ini hanya sebatas perhitungan penilaian kinerja 

pimpinan pada KSPPS Tunas Artha Mandiri Cabang Nganjuk 

dengan menggunakan metode SAW, sehingga perlu dilakukan juga 

perhitungan dengan metode yang lain, guna untuk melihat metode 

yang tepat dan efisiean. 

2. Perhitungan ini dilakukan pada sisi database sehingga diperlukan 

dan di kembangakan sebuah interface yang lebih user friendly 

untuk mempermudah user dalam penerapan dan  implementasinya 

 


