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INTISARI

Penelitian ini mengadopsi metode K-Means Clustering dalam analisis gaji
berdasarkan data demografis, dengan tujuan memahami pola pengelompokan gaji
karyawan berdasarkan faktor-faktor demografis yang relevan. Metode K-Means dipilih
karena kemampuannya dalam mengelompokkan data secara efisien dan efektif, serta
kemampuannya dalam menangani data unsupervised learning. Dalam konteks ini, K-
Means dapat membantu mengidentifikasi pola pengelompokan gaji yang tidak terlihat
secara langsung oleh analisis tradisional.

Proses analisis dimulai dengan persiapan data dengan jumlah 3000 baris data,
yang melibatkan pembersihan, transformasi data menjadi numerik, penghapusan
outlier dan penskalaan . Langkah ini untuk memastikan kualitas data yang digunakan
dalam analisis. Setelah itu, dilakukan pemilihan model dan klastering menggunakan
algoritma K-Means dengan python. Proses ini melibatkan penentuan jumlah cluster
yang optimal dengan metode e/bow atau siku, dan pembentukan c/uster menggunakan
centroid dan pengelompokan objek berdasarkan jarak minimum ke centroid.

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa K-Means dengan 2 cluster optimal dimana
cluster 1 terdapat 1518 data dengan rata-rata gaji Rp 7jt dan cluster 2 terdapat 1482
baris data dengan rata-rata gaji Rp 8jt. Dua cluster ini menghasilkan Silhouette Score
sebesar 0.9972 mendekati 1 dan Davies-Bouldin Index sebesar 0.00178 mendekati nol,
menunjukkan kualitas klastering yang sangat baik dan k=2 adalah nilai k yang paling
optimal.

Kata kunci: K-Means Clustering, Analisis Gaji, Davies-Bouldin Index , Silhouette
Score
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ABSTRACT

This study adopts the K-Means Clustering method in salary analysis based on
demographic data, with the aim of finding out the Clustering pattern of employee
salaries based on relevant demographic factors. The K-Means method was chosen due
to its ability to Cluster data efficiently and effectively, as well as its ability to handle
unsupervised learning data. In this context, K-Means can help identify salary Clustering
patterns that cannot be seen directly by traditional analysis.

The analysis process began with data preparation of 3000 rows of data, which
involved cleaning, transformation of the data to numeric, removal of outliers and
scaling. This step was to ensure the quality of the data used in the analysis. After that,
model selection and clustering using the K-Means algorithm with python were
performed. This process involves determining the optimal number of clusters using the
elbow method, and forming clusters using centroids and grouping objects based on the
minimum distance to the centroid.

The evaluation results show that K-Means with 2 clusters is optimal where
cluster 1 has 1518 data with an average salary of Rp 7 million and cluster 2 has 1482
rows of data with an average salary of Rp 8 million. These two clusters produce a
Silhouette Score of 0.9972 close to 1 and a Davies-Bouldin Index of 0.00178 close to
zero indicating excellent clustering quality and k=2 is the most optimal k value.

Keywords: K-Means Clustering, Salary Analysis, Davies-Bouldin Index , Silhouette
Score
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