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Intisari 

 

In the current era of rapid information technology development, many 

companies are striving to adopt information technology to support their operational 

activities. One approach used to enhance efficiency and employee attendance data 

management is the implementation of Enterprise Resource Planning (ERP). Odoo, 

as an ERP platform, offers various benefits, including a human resource 

management module that supports company operations. 

This research focuses on the implementation and development of 

Attendance features in Odoo ERP, with a case study at PT Dua Empat Tujuh. The 

attendance system, previously using the Telegram application, will be transformed 

into the Odoo system. In this context, the author develops the Attendance module 

to facilitate a once-daily check-in and check-out, record location, and include an 

auto check-in setting in accordance with the business processes at PT Dua Empat 

Tujuh. 

The addition of Attendance features is expected to address issues and 

maintain accuracy and order in employee attendance records, thereby reducing the 

potential for administrative errors. The objective of this research is to shift from the 

manual attendance system using Telegram to the Odoo system, and to identify 

deficiencies in the existing Attendance system based on the human resource 

management needs at PT Dua Empat Tujuh. By emphasizing the importance of 

attendance management, this research is anticipated to provide a positive 

contribution to the company's business processes and enable further development 

of the ERP system. 
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Abstract 

 

Dalam era perkembangan teknologi informasi yang pesat saat ini, banyak 

perusahaan berupaya mengadopsi teknologi informasi guna mendukung kegiatan 

operasional mereka. Salah satu pendekatan yang digunakan untuk meningkatkan 

efisiensi dan pengelolaan data absensi karyawan adalah melalui penerapan 

Enterprise Resource Planning (ERP). Odoo, sebagai platform ERP, memberikan 

sejumlah manfaat, termasuk modul manajemen sumber daya manusia yang dapat 

mendukung operasional perusahaan. 

Penelitian ini difokuskan pada implementasi dan pengembangan fitur 

Absensi pada ERP Odoo, dengan studi kasus di PT Dua Empat Tujuh. Sistem 

absensi yang sebelumnya menggunakan aplikasi Telegram akan diubah menjadi 

sistem Odoo. Dalam konteks ini, penulis mengembangkan modul Absensi untuk 

melakukan check-in dan check-out satu kali dalam sehari, mencatat lokasi, dan 

memiliki pengaturan auto check-out sesuai dengan proses bisnis yang berlaku di 

PT Dua Empat Tujuh. 

Penambahan fitur Absensi diharapkan dapat mengatasi masalah dan 

menjaga akurasi serta ketertiban dalam pencatatan kehadiran karyawan, sehingga 

dapat mengurangi potensi kesalahan administratif. Tujuan dari penelitian ini adalah 

mengubah sistem presensi manual dari Telegram ke sistem Odoo serta 

mengidentifikasi kekurangan pada sistem Absensi yang telah ada sesuai dengan 

kebutuhan manajemen sumber daya manusia di PT Dua Empat Tujuh. Dengan 

menekankan pentingnya manajemen absensi, diharapkan penelitian ini dapat 

memberikan kontribusi positif terhadap proses bisnis perusahaan dan 

memungkinkan pengembangan lebih lanjut pada sistem ERP.  
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