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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengembangan sistem ERP Odoo yang di 

buat dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Sistem pengajuan cuti menggunakan ERP Odoo 16.0 dapat mengelola 

data karyawan serta dapat mengelola cuti dan jatah cuti di setiap 

karyawan di PT. Dua Empat Tujuh. 

2. Admin dapat melihat report cuti seluruh karyawan. 

3. Ketika karyawan ada yang mengajuan cuti semua pihak yang terkait 

akan menerima notfikasi beruma email.  

4. Report cuti dapat di unduh menjadi file xml atau csv. 

5. Karyawan yang belum mendapat jatah alokasi cuti tidak bisa 

mengajukan cuti sama sekali.  

5.2 Saran  

Berdasarkan hasil penelitian dan pengembangan sistem ERP Odoo, peneliti 

membarikan saran kepada penelitian selanjutnya :  

1. Dikembangkan lagi agar notfikasi bisa dikirim ke whatsapp atau 

telegram. 

2. Mengembangkan lagi tampilan interface agar lebih menarik 

3. Terintregasi dengan calender lokal sehingga cuti nasional otomatis 

terpasang di kalender


