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INTISARI 

 

Dalam era dinamika bisnis modern, kesuksesan perusahaan tidak hanya 

bergantung pada produk atau layanan yang ditawarkan, melainkan juga pada 

efektivitas manajemen sumber daya manusia. Untuk meningkatkan efisiensi dan 

akurasi manajemen cuti, banyak perusahaan mengadopsi sistem Enterprise 

Resource Planning (ERP). Odoo, sebagai platform ERP terkemuka, menyediakan 

modul-manajemen sumber daya manusia yang mendukung berbagai aspek 

operasional perusahaan.  

Penelitian ini berfokus pada pengembangan dan peningkatan fitur Time Off 

di ERP Odoo, dengan studi kasus di PT. Dua Empat Tujuh. Sistem Time Off saat 

ini di Odoo menghitung periode cuti dalam skala waktu satu tahun, yang akan 

memakai periode cuti selama 15 bulan ke depan. Penulis akan merancang dan 

menambahkan accrual plans untuk jenis cuti tertentu, seperti cuti tahunan, cuti 

khusus, dan cuti menstruasi, dengan harapan memudahkan perhitungan dan 

pengelolaan hak cuti sesuai kebijakan perusahaan.  

Selain itu, penambahan notifikasi diharapkan akan meningkatkan 

responsifitas terhadap permintaan cuti, sementara fitur alokasi otomatis untuk 

karyawan baru diharapkan mengurangi potensi kesalahan administratif. Dengan 

merinci kerangka kerja awal ini, penelitian bertujuan untuk mengidentifikasi 

kekurangan dalam sistem manajemen cuti yang sudah ada, serta merancang dan 

mengimplementasikan perubahan agar ERP Odoo dapat menjadi solusi yang lebih 

efektif dan sesuai dengan kebutuhan manajemen cuti karyawan di PT. Dua Empat 

Tujuh. Dengan pemahaman akan pentingnya manajemen cuti yang efektif, 

penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi positif terhadap efisiensi 

operasional perusahaan dan merangsang pemikiran lebih lanjut dalam 

pengembangan sistem ERP. 

Keywords: ERP, Odoo, Python, Cuti 
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ABSTRACT 

In the era of modern business dynamics, a company's success depends not 

only on the products or services offered, but also on the effectiveness of human 

resource management. To improve management efficiency and accuracy, many 

companies adopt Enterprise Resource Planning (ERP) systems. Odoo, as a leading 

ERP platform, provides human resource management modules that support various 

aspects of company operations. 

This research focuses on developing and improving the Time Off feature in 

Odoo ERP, with a case study at PT. Two Four Seven. The current Time Off system 

in Odoo calculates leave periods on a one year time scale, which will use leave 

periods over the next 15 months. The author will design and add an accrual plan 

for certain types of leave, such as annual leave, special leave, and menstrual leave, 

with the hope of making it easier to calculate and manage leave entitlements 

according to company policy. 

In addition, the addition of notifications is expected to increase 

responsiveness to leave requests, while the automatic allocation feature for new 

employees is expected to reduce the potential for administrative violations. By 

outlining this initial framework, the research aims to analyze deficiencies in the 

existing leave management system, as well as design and implement changes so that 

Odoo ERP can become a more effective solution and suit employee leave 

management needs at PT. Two Four Seven. By understanding the importance of 

effective leave management, this research is expected to make a positive 

contribution to the company's operational efficiency and stimulate further thinking 

in ERP system development. 

Kata kunci:  ERP, Odoo, Python, Cuti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


