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INTISARI

Sistem informasi pengelolaan kepegawaian yang ada pada PT. Duta Hita Jaya
dalam mengelola data pegawai hingga data pribadi pegawai saat ini masih menggunakan
Microsoft Excel. Sehingga diperlukan solusi untuk meningkatkan efisiensi dan
fleksibilitas dalam pengelolaan data kepegawaian pada perusahaan tersebut. Tujuan dari
sistem ini adalah untuk mempermudah kepegawaian PT. Duta Hita Jaya dalam proses

input data karyawan baru hingga pengeluaran karyawan yang tercatat.

Berdasarkan tujuan dari penelitian ini, sehingga penelitian ini dilakukan dengan
metode analisis, pengumpulan data, perancangan, dan pembuatan sistem kepegawaian

dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database MySQL.

Berdasarkan analisis dan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa Kepegawaian
PT. Duta Hita Jaya memerlukan sebuah sistem informasi berbasis web untuk mengelola

data karyawan hingga data pribadi karyawan secara menyeluruh.

Kata Kunci: pegawai, web, php, karyawan
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ABSTRACT

The existing Employee Management Information System at PT. Duta Hita Jaya,
which currently manages employee data up to personal information using Microsoft
Excel, requires a solution to enhance efficiency and flexibility in managing employee data
within the company. The purpose of this system is to facilitate the human resources
department of PT. Duta Hita Jaya in the process of inputting data for new employees to

recording employee exits.

Based on the objectives of this research, the study is conducted using methods of
analysis, data collection, design, and development of the employee management system

using PHP programming language and MySQL database.

Through analysis and research findings, it can be concluded that PT. Duta Hita
Jaya's Human Resources department requires a web-based information system to

comprehensively manage employee data, including personal information.

Keywords: employee, web, PHP, staff
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