
BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Masalah 

Dewasa ini perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi sudah semakin cepat, salah 

satunya dalam bidang komputer. Berbagai perusahaan berusaha mengembangkan usahanya 

dengan mengaplikasikan sistem manual menjadi terkomputerisasi. Saat ini komputer memegang 

peranan penting untuk mempermudah penyelesaian suatu pekerjaan, meningkatkan efisiensi 

kerja, meningkatkan suatu pekerjaan, serta meningkatkan kreatifitas dan aktifitas karyawan 

sehingga memiliki kemampuan yang baik. Hal ini dibuktikan dengan sistem komputerisasi 

sebagai alat bantu untuk mempermudah penyelesaian pekerjaan, menjadikan perusahaan 

memiliki tingkat kinerja yang baik dan membantu perusahaan dalam pengambilan keputusan. 

Kopi Panggang merupakan sebuah perusahaan yang bergerak pada bidang kuliner yang 

memiliki konsep restaurant & kafe tradisional yang menyediakan berbagai macam menu 

makanan dan minuman. Pada saat ini Kopi Panggang memiliki 30 karyawan tetap yang aktif 

bekerja sebagai, Chef, Bartender, Kasir, Pelayan, OB, dan Parkir. Sistem pengolahan data 

karyawan saat ini belum terkomputerisasi dengan baik sehingga mengurangi penyampaian 

informasi dan pengambilan keputusan pada sistem penggajian karyawan. 

Sistem pengolahan data karyawan merupakan kebutuhan yang sangat diperlukan untuk 

mengetahui data dan informasi karyawan yang akurat. Perusahaan dapat mengelola sistem 

informasi dengan cepat dan lebih unggul dibanding dengan pesaingnya. Oleh karena itu, untuk 

mendukung sistem informasi penggajian yang efektif, perlu diracang suatu sistem atau aplikasi 

berbasis web yang mudah digunakan, sehingga akan membantu dalam pengolahan maupun 

penyampaian data dan informasi kepada seluruh pegawai. 

Salah satu bagian dalam perusahaan yang perlu menggunakan teknologi komputer berupa 

program aplikasi khusus adalah sumber daya manusia untuk kegiatan pengolahan data dan 

informasi salah satunya penggajian karyawan. 

Sistem penggajian di Kopi Panggang saat ini masih mengunakan penulisan pada aplikasi 

excel oleh bagian keuangan. Perhitungan yang salah dan terkadang memakan waktu yang cukup 



lama. Selain itu memungkinkan terjadinya kesalahan dalam pelaksanaan pengolahan data yang 

dihasilkan tidak akurat dan tidak sesuai dengan apa yang dibutuhkan. 

Dalam hal ini perangkat komputer dengan aplikasi khusus berbasis web dapat digunakan 

sebagai alat bantu dalam mengelola setiap transaksi yang ada. Dari uraian yang telah dijelaskan 

diatas, penelitian ini akan mengembangkan sebuah aplikasi sistem informasi data penggajian 

karyawan pada Kopi Panggang berbasis web, oleh karena itu, maka disusun penelitian berjudul 

“Sistem Informasi Penggajian Karyawan Kopi Panggang Berbasis Web”. Diharapkan dengan 

dibuatnya sistem informasi secara terperinci, pengguna dapat dengan mudah memperoleh 

informasi yang diinginkan secara lebih cepat dan akurat. 

1.2. Rumusan Masalah 

Sesuai dengan latar belakang yang telah dijelaskan, maka rumusan masalah yang akan 

dikaji dalam penelitian skripsi ini adalah bagaimana membangun sebuah aplikasi sistem 

informasi yang efektif dalam pengolahan gaji karyawan dengan komputerisasi. Dengan begitu 

bagian keuangan tidak harus melakukan perhitungan gaji karyawan dengan cara manual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3. Ruang Lingkup 

Berdasarkan permasalahan yang ada, ruang lingkup permasalahan pengolahan data yang 

meliputi : 

1. Fokus pada penggajian karyawan. 

2. Pengolahan data gaji karyawan, meliputi : 

a. Gaji pokok ditentukan berdasarkan posisi jabatan dari setiap bagian di Kopi 

Panggang. 

b. Tunjangan gaji meliputi tunjangan jabatan, uang makan dan THR. 

c. Uang lembur meliputi waktu jam kerja yang melebihi ketentuan perusahaan. 

d. Potongan gaji meliputi pinjaman dan salah hitung kasir. 

3. Komponen gaji pada Kopi Panggang adalah sebagai berikut : 

a. Gaji pokok  

b. Tunjangan 

c. Potongan gaji 

4. Yang bisa mengaskes sistem adalah bagian keuangan dan owner dengan hak askes 

yang berbeda-beda. 

1.4. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dilakukannya penelitian ini adalah membuat Sistem Penggajian Karyawan 

pada Kopi Panggang yang terkomputerisasi dengan baik. 

1.5 Metodologi Penelitian 

Metodologi ini dibuat untuk mengatasi masalah-masalah yang dihadapi dalam pembuatan 

sistem informasi penggajian karyawan Kopi Panggang berbasis web dan dapat memberikan 

informasi mengenai masalah yang akan diteliti. 

 


