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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan uraian dari hasil perancangan, implementasi dan uji 

coba dari Sistem Penggajian pada Bookstore & Merchandise UNY Berbasis 

Web Menggunakan Framework Laravel, maka dapat di ambil kesimpulan 

bahwa : 

1. Sistem ini menginputkan data jabatan, data pegawai, data tunjangan, 

data bonus, data potongan, data presensi, data user, data gaji, dan data 

detail gaji.  

2. Sistem ini mampu menghasilkan Daftar Jabatan, Daftar Pegawai, Daftar 

Tunjangan, Daftar Bonus, Daftar Potongan, Daftar Presensi, Daftar 

User, Daftar Gaji, Data Detail Gaji, Slip Gaji, Jurnal Umum, Laporan 

Gaji Per Pegawai, dan Laporan Gaji Per Periode. 

3. Sistem ini mempermudah dalam membantu proses perhitungan gaji 

pegawai pada Bookstore & Merchandise UNY sehingga mampu 

mengurangi terjadinya kesalahan dalam pengolahan data gaji dan 

meningkatkan efisiensi kerja. 

5.2 Saran 

Adapun saran yang dapat diberikan untuk pengembangan lebih 

lanjut dari sistem ini diantaranya adalah : 

1. Pada sistem ini dalam penentuan potongan hanya berdasarkan presensi, 

apabila sistem ingin dikembangkan maka dapat ditambahkan opsi 

untuk menginputkan potongan pajak dan/ BPJS dengan format 

perhitungan yang disesuaikan dengan kebijakan perusahaan masing-

masing. 

2. Sistem ini agar diupload dalam web hosting sehingga pengelolaannya 

dapat diakses secara online melalui berbagai perangkat sebagai 

antisipasi jika terjadi kendala seperti kerusakan komputer, listrik 

padam, ataupun kendala lainnya. 


