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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi sekarang sudah semakin 

cepat dan canggih salah satunya adalah perkembangan teknologi di bidang 

komputer. Salah satu manfaat penerapan teknologi yaitu menghasilkan informasi 

yang lebih cepat, tepat dan akurat dalam sebuah perusahaan. Dengan teknologi 

informasi yang baik maka memudahkan dalam pengolahan data pegawai, jurnal 

umum, dan pembuatan laporan-laporan. Pentingnya informasi yang akurat maka 

perusahaan diharuskan mengumpulkan data yang dikelola secara efektif, efisien 

dan tepat waktu, sehingga dapat dipertanggungjawabkan dan memberi kemudahan 

bagi perusahaan. 

Salah satu bagian dalam perusahaan yang perlu menggunakan teknologi 

komputer yaitu sistem penggajian pegawai. Gaji diberikan kepada pegawai 

sebagai jasa atas hasil kerja yang dilakukan. Untuk pelaksanaan pembayaran gaji 

perlu dilakukan secara profesional karena masalah gaji bagi pegawai merupakan 

hal yang sensitif dan juga berpengaruh terhadap produktivitas kerja pegawai. 

Peranan sistem penggajian pegawai yang terkomputerisasi dalam mengelola data 

menjadi suatu informasi yang berguna untuk kemajuan perusahaan karena 

berfungsi sebagai sarana penunjang lancarnya suatu pekerjaan khususnya dalam 

data penggajian pegawai. Oleh karena itu dengan adanya perkembangan teknologi 

informasi, sistem penggajian dapat dilakukan secara lebih efisien dan efektif. 

Penggunaan website sebagai platform untuk sistem penggajian pegawai 
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memungkinkan perusahaan untuk mengelola data pegawai, perhitungan gaji, 

lembur, tunjangan skill, kehadiran pegawai dan kasbon dengan lebih mudah dan 

akurat. 

PT Gasaba Sukses Mandiri merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 

pembuatan pakaian jadi, mulai dari seragam sekolah, baju koko dan baju gamis 

yang terletak di Dusun III, Desa Gedeg, Kecamatan Comal, Kabupaten Pemalang, 

Provinsi Jawa Tengah. Perusahaan ini sudah berdiri lebih dari 5 tahun dan 

memiliki banyak pegawai. Walaupun sudah berdiri cukup lama akan tetapi dalam 

pengolahan gaji pegawai masih dilakukan dengan menggunakan Microsoft Excel. 

Sebenarnya perhitungan gaji pegawai yang dilakukan dengan Microsoft Excel 

tidaklah salah, akan tetapi membutuhkan waktu yang lama, dan memiliki tingkat 

kesalahan dalam pengolahan gaji yang tinggi. Jika hal itu terjadi akan 

menimbulkan kerugian baik besar maupun kecil, entah itu kerugian dalam hal 

waktu, materi, dan tenaga.  

Berdasarkan uraian diatas maka dibuatlah “Sistem Informasi Penggajian 

Pada PT Gasaba Sukses Mandiri Berbasis Web” untuk membantu mengelola 

sistem penggajian pegawai.  

1.2  Tujuan  

Tujuan dari penulisan proyek akhir ini adalah membuat sistem informasi 

penggajian pegawai pada PT Gasaba Sukses Mandiri berbasis web yang dapat 

membantu dalam pengolahan penggajian pegawai.  
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1.3  Rumusan Masalah  

Sesuai dengan latar belakang yang telah dijelaskan, maka rumusan masalah 

yang akan dikaji dalam proyek akhir ini adalah bagaimana membuat sebuah 

program sistem penggajian untuk membantu admin dalam pengolahan gaji 

pegawai, dengan begitu admin tidak harus melakukan penggajian secara manual 

dan dapat meminimalisir kesalahan.  

1.4  Batasan Masalah  

Batasan masalah dari proyek akhir yang berjudul “Sistem Informasi 

Penggajian pada PT Gasaba Sukses Mandiri Berbasis Web” ini adalah : 

1. Sistem penggajian pegawai hanya digunakan pada PT Gasaba Sukses 

Mandiri 

2. Penggajian pegawai dilakukan setiap bulan berdasarkan hari kerja kalender 

dan kehadiran pegawai, perhitungan gaji selama satu bulan dihitung mulai 

dari tanggal 21 bulan sebelumnya sampai tanggal 20 bulan berikutnya dan 

hari libur tidak dihitung sebagai hari kerja kalender.  

3. Besaran nominal gaji pokok ditentukan oleh direktur perusahaan 

berdasarkan tingkatan jabatan 

4. Kehadiran pegawai diinputkan secara manual oleh admin.  

5. Pengguna pada sistem ini admin, direktur, dan pegawai 

6. Sistem ini hanya berisi komponen yang ada di dalam sistem penggajian saja. 
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