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xxi 

INTISARI  

Bidang teknologi memiliki peranan penting dalam era globalisasi, 

pemanfaatan teknologi  informasi dapat meningkatkan efisiensi kerja. Terutama 

penerapan teknologi  dalam menunjang proses penggajian pegawai pada PT 

Gasaba Sukses Mandiri. Pengolahan gaji pegawai masih manual dengan 

menggunakan Microsoft Excel, sehingga membuat proses perhitungan penggajian 

dibutuhkan waktu yang cukup lama dan data yang dihasilkan kurang akurat.  

Untuk meminimalisir kesalahan tersebut, dibutuhkan sebuah sistem 

penggajian yang memanfaatkan teknologi dan dapat menghasilkan informasi 

secara cepat namun dengan hasil yang lebih akurat. Sistem penggajian ini 

memanfatkan sebuah framework  Laravel dan bahasa pemrograman PHP.   

Dengan adanya pembuatan sistem penggajian ini, diharapkan 

mendapatkan hasil yang mampu membantu  perhitungan gaji pada PT Gasaba 

Sukses Mandiri. Sistem ini juga dibuat agar memiliki beberapa hak akses 

pengguna seperti admin, pegawai dan direktur.   

 

Kata Kunci : Gaji, Laravel, MySQL, PHP, Sistem Informasi,Web 
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ABSTRACK 

The field of technology has an important role in the era of globalization, 

the use of information technology can improve work efficiency. Especially the 

application of technology in supporting employee payroll at PT Gasaba Sukses 

Mandiri. The employee payroll process is still manual using Microsoft Excel, so 

the payroll calculation process takes quite a long time and the resulting data is less 

accurate. 

 

To minimize these errors, we need a payroll system that utilizes 

technology and can produce information quickly but with more accurate results. 

This payroll system uses the Laravel framework and the PHP programming 

language. 

 

With the creation of this payroll system, it is hoped that the results can 

help calculate salaries at PT Gasaba Sukses Mandiri. This system is also made to 

have several user access rights such as admin, employee and director. 

 

Keyword : Information System, Laravel, MySQL, PHP, Salary, Web 
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