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ABSTRAK 

 
Dengan perkembangan teknologi informasi saat ini membuat para manusia 

memikirkan untuk agar bisa megolah informasi dengan cepat dan mudah , salah 

satu nya adalah penjualan berbasis online , dimana orang bisa menerima informasi 

dan pemasaran dengan cepat dan tanpa kesulitan untuk mendapatkan informasi 

terkait penjualan tersebut yang dapat di akses dengan mudah dan di mana saja. 

Gaji adalah suatu bentuk jasa yang diberikan secara teratur kepada seorang 

pegawai atas jasa dan hasil kerjanya. Perusahaan Servis Motor Manggarai adalah 

perusahaan yang bergerak dibidang produksi panel listrik. Dengan proses 

pengolahan data yang masih manual dengan menggunakan program bantu MS. 

Excel Hal ini menyebabkan terjadinya kesalahan perhitungan gaji karyawan; dan 

proses cetak slip gaji yang memakan waktu yang lama. 

Selain itu dalam pembuatan laporan penerimaan gaji setiap bulannya 

bagian HRD harus merekap dan memisahkan data gaji karyawan tetap dan 

karyawan kontrak yang kemudian diinput menjadi laporan gaji setiap bulannya. 

Hasil dari perancangan ini adalah sistem informasi penggajian karyawan berbasis 

web yang terkomputerisasi, sehingga memudahkan kinerja perusahaan untuk 

pencatatan dan pelaporan penggajian karyawan. 

Hasil penelitian ini yaitu dihasilkannya sistem penggajian yang 

terkomputerisasi; memiliki standar aturan dalam proses pengembangan program 

sehingga mudah untuk dipelihara dan dikembangkan; serta membantu 

meminimalisir kesalahan dalam memproses perhitungan gaji karyawan. 

 

 

Kata kunci : informasi ,gaji, , sistem,web 
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ABSTRACT 

 

 
With the current development of information technology, people think 

about being able to process information quickly and easily, one of which is online- 

based sales, where people can receive information and marketing quickly and 

without difficulty getting information related to sales that can be accessed. easily 

and anywhere. 

Salary is a form of service that is given regularly to an employee for his 

services and results of his work. Manggarai Motor Service Company is a company 

engaged in the production of electrical panels. With the data processing process that 

is still manual using the MS assist program. Excel This causes an error in 

calculating employee salaries; and the process of printing payslips takes a long time. 

In addition, in making a monthly salary report, the HRD department must 

recap and separate salary data for permanent employees and contract employees 

which is then inputted into a monthly salary report. The result of this design is a 

computerized web-based employee payroll information system, making it easier for 

the company's performance to record and report employee payroll. 

The results of this research are the production of a computerized payroll 

system; has standard rules in the program development process so that it is easy to 

maintain and develop; and help minimize errors in processing employee salary 

calculations. 
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