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INTISARI

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan faktor penting dalam
perusahaan untuk melaksanakan visi dan menggapai misi perusahaan. Sehingga
pemilihan SDM yang sesuai dengan motivasi dan kebutuhan perusahaan sangat
diperlukan. Dalam pemilihan calon karyawan tahapan yang paling utama adalah
mengidentifikasi calon karyawan berdasarkan daftar riwayat hidup. Atas
pentingnya pemilihan calon karyawan yang sesuai dengan kriteria perusahaan
maka diperlukan adanya metode khusus untuk dapat membantu memilih SDM
yang sesuai dengan kriteria dan kebutuhan perusahaan.

Salah satu metode yang dapat digunakan untuk mempertimbangkan calon
SDM perusahaan adalah metode Profile Matching. Metode ini merupakan salah
satu metode yang mengasumsikan bahwa terdapat suatu variabel prediktor ideal
yang harus dipenuhi oleh subjek yang akan diteliti, bukan tingkat minimal yang
harus dipenuhi atau dicapai. Kriteria yang digunakan dalam penelitian ini
meliputi : Keterampilan teknis, keterampilan non teknis, pengalaman, pendidikan,
jurusan pendidikan, usia, prestasi, organisasi, bahasa, dan sertifikasi. Dalam
membangun sistem ini peneliti menggunakan bahasa pemrograman python

Dengan implementasi metode Profile Matching pada proses pemilihan
calon karyawan baru sistem dapat memberikan rekomendasi terhadap setiap
calon karyawan dan memiliki akurasi 100% dengan data perbandingannya adalah
data validasi yang sudah ditentukan sebelumnya.

Kata kunci: Daftar Riwayat Hidup, Profile Matching, Sistem Pendukung
Keputusan, Sumber Daya Manusia
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ABSTRACT

Human Resources (HR) is an important factor in the company to
implement the vision and achieve the company's mission. So that the selection of
human resources in accordance with the motivation and needs of the company is
very necessary. In selecting prospective employees, the most important step is
identifying prospective employees based on curriculum vitae. Due to the
importance of selecting prospective employees according to the company's criteria,
it is necessary to have a special method to be able to help select HR according to
the company's criteria and needs.

One method that can be used to consider prospective company HR is the
Profile Matching method. This method is a method that assumes that there is an
ideal predictor variable that must be met by the subject to be studied, not the
minimum level that must be met or achieved. The criteria used in this study
include: technical skills, non-technical skills, experience, education, education
major, age, achievement, organization, language, and certification. In building this
system researchers use the python programming language

By implementing the Profile Matching method in the process of selecting
new prospective employees, the system can provide recommendations for each
prospective employee and has 100% accuracy with comparison data being
predetermined validation data.

Keywords : Curriculum Vittae, Decision Support System, Human Resource,
Profile Matching,
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